
CONVENZIONE B-ETHIC - ODCEC FERRARA

Art. Descrizione dei corsi e dei servizi
- Corsi

rimborsi dal 60% al 100%. I corsi si svolgono nelle diverse sedi 

• Corso Lavoratori art 37;
• Corso RSPP (datore di lavoro);
• Corso Primo soccorso;
• 
• Corso Preposto;
• Corso RLS (rappresentante dei lavoratori);
• 

- Servizi

Elenco dei principali servizi:
• Redazione documento di valutazione dei rischi;
• Elaborazione del piano d’emergenza;
• Assunzione dell’incarico di RSPP esterno;
• Assunzione dell’incarico di RLS esterno.

Art.3 Durata

potranno recedere dalla convenzione 30 giorni prima della scadenza.

Art.4 Foro competente

foro di Ferrara.

ACCETTAZIONE

Firma ____________________________________                                   



ALLEGATO A

150€

Documento dei Rischi

Documento 
Piano di Emergenza

Documento Stress 
Lavoro Correlato

Nomina dell’incarico
di RSPP esterno

Nomina medico
competente

Nu

40€

140€

Gratuita



Catalogo accreditato B.ethic in sinergia con EBIPRO
Rimborsi per le spese sostenute per ciascun corso:

Lavoratori Basso rischio*

EBIPRO
Rimborso del 60%

EBIPRO/
FONDO PROFESSIONI

Rimborso del 100%

1O Soccorso B.C. (12h)*

Aggiornamento 1O Soccorso B.C.

RIs*

Aggiornamento Rls

Aggiornamento lavoratori Basso rischio*

CONTATTI

Mail: info@b-ethic.it
Tel: 0532 24 30 48
Cel: +39 320 491 7181
Web: www.b-ethic.it
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