Relazione programmatica
Presidente ODCEC Ferrara

Bilancio Preventivo 2023

Gentili Colleghe, Gentili Colleghi

Con la presente relazione intendo tracciare quelle che saranno
le linee programmatiche nell’azione del Consiglio territoriale
per il futuro mandato consiliare, ponendo al centro
dell’attenzione I’evoluzione normativa in ambito professionale,
sia per ci0 che concerne 1’ordinamento in senso stretto che
I’ambito operativo definito dallo spettro delle discipline
applicative della Professione.

Al 31/10/22 1l totale degli Iscritti al’lODCEC di Ferrara era
complessivamente di 483, di cui n. 478 iscritti nella sezione A,
n. 5 iscritti alla sezione B, n. 10 Societa Tra Professionisti, oltre
an. 5 iscritti all’Elenco Speciale; 1 Praticanti iscritti al Registro

del tirocinio erano 25, di cui 15 sezione A e 11 sezione B.

Attivita svolta
La formazione professionale anche per quest’anno ¢ stata
caratterizzata in larga parte da eventi svolti in modalita webinar
e on-line che, di fatto, allarga la rete formativa offrendo
all’Iscritto la possibilita di fruire di webinar accreditati dai vari
Ordini territoriali. Fortunatamente, grazie alla mutata

congiuntura sanitaria ed alle aperture legate al superamento



delle restrizioni legate alla pandemia, sono ricominciati gli
eventi in presenza.

Nel complesso dell’anno formativo 2022 gli eventi (webinar,
videoconferenze, e-learning ed eventi frontali) sono stati 73 per
un totale complessivo di 254 ore formative/crediti (81 ore
gratuite e 173 a pagamento).

Gli eventi accreditati, organizzati dall’Ordine e dalla
Fondazione, sono stati n. 30, di cui 4 corsi a pagamento (66 ore
formative) e 26 webinar gratuiti (70 ore formative).

Sono stati altresi accreditati eventi organizzati da: ANC Ferrara;
ANCREL; ADC Nazionale; APRI; Universita degli Studi di
Ferrara; Noverim; Istituto Cappellari; Centro studi di diritto ed
economia di Rovigo; Camera di Commercio di Ferrara, EUCS.
Si rammenta che 1 webinar organizzati dall’Ordine sono svolti
sulle piattaforme accreditate dal Consiglio Nazionale
(piattaforma Spazio Professionista e piattaforma Giuffre).

Di seguito il dettaglio dei corsi peculiari per la formazione
obbligatoria:

- n. 2 corsi in presenza e 6 e-learning relativi al codice C7BIS
Revisione Enti Locali, per un totale complessivo di 28 ore
formative/crediti.

- n. 10 webinar Revisione Legale per un totale complessivo di
24 ore formative valide per 1 crediti caratterizzanti MEF.

-n.15 webinar in materie obbligatorie (deontologia,
organizzazione dello studio professionale, assemblee Ordine)

per un totale complessivo di 52 crediti formativi obbligatori.



- n. 5 webinar in materia di antiriciclaggio per un totale
complessivo di 15 crediti formativi.

Per quanto concerne i dati salienti relativi all’Ordine di Ferrara,
st rileva la convenzione stipulata con Giuffre Francis Lefebvre
per il percorso di aggiornamento in materia fiscale e tributaria
per il mandato 2022/2025, che garantisce [’erogazione
interamente gratuita dell’attivita formativa di routine
dell’aggiornamento fiscale ed economico.

Nel corrente anno, prosegue anche la fruttuosa e consolidata
collaborazione con il Tribunale di Ferrara, che ha visto la
partecipazione attiva della Fondazione e dell’Ordine
nell’organizzazione dell’interessante evento “Corso per curatori
e professionisti della crisi di impresa” con il coordinamento
scientifico della Giudice Dott.ssa Anna Ghedini, per un totale

di 44 ore formative.

Linee programmatiche
e di sviluppo dell’Ente per ’anno 2023
Nell’ottica di attuare il nostro programma di mandato “Uniti
per un futuro migliore” riassumo brevemente alcune delle
iniziative che abbiamo intrapreso quest’anno, di carattere
organizzativo, di rappresentanza e presenza del nostro Ordine
sul territorio e di sostegno agli Iscritti, per I’adempimento degli

obblighi formativi sempre piu pregnanti.



Rapporti istituzionali

Al fine di consolidare i rapporti con le altre istituzioni cittadine,
soprattutto sui temi che caratterizzano le materie peculiari della
nostra Professione, ¢ necessario che 1’Ordine abbia un ruolo
centrale nel dibattito sociale, economico e sui temi che
caratterizzano la vita della citta e del territorio. In tale ottica, 1l
Consiglio ha incontrato gli interlocutori con 1 quali la nostra
Professione si rapporta, (il Tribunale, la Pubblica
Amministrazione, 1’Agenzia delle Entrate, la Camera di
Commercio, gli altri Ordini Professionali), con lo scopo di
perseguire la collaborazione istituzionale e di consultazione
nell’ottica di nuove opportunita e sinergie.

Nell’attuale contesto storico ¢ obiettivo principale del Consiglio
la tutela e la promozione della Professione del Commercialista,
per conseguire un ruolo sempre piu centrale nel dibattito socio-
economico locale con specifico interesse alle materie che piu da
vicino interessano I’Iscritto, anche con una piu capillare e
moderna presenza comunicativa nel dibattito cittadino.
Convenzioni stipulate al fine di ampliare i servizi agli Iscritti
SEAC; O.C.C. Romagna; Cherry Bank; Wolters Kluwer Italia
SRL (one fiscale); Giuffr¢ Francis Lefebvre; ITECC prodotti
informatici; Regolamento per utilizzo della sala riunioni.
Coinvolgimento dei giovani Iscritti

Cruciale ¢ la promozione di iniziative volte alla facilitazione
dell’inserimento dei giovani nella vita professionale e, al tempo

stesso, del loro coinvolgimento nella vita istituzionale, anche



attraverso la formazione ed istituzione delle commissioni di
studio e ricerca, che possano stimolare l'avvicinamento dei
giovani alla vita dell'Ordine.

Raccontare la professione a scuola

Obiettivo “i giovanissimi”: alunni delle scuole superiori e
studenti dell’Universita. Per arginare la crescente disaffezione
per la nostra Professione, ¢ fondamentale valorizzare e far
conoscere la Professione di Dottore Commercialista nelle
scuole medie superiori (convenzione con I’Istituto Bachelet) e
all’Universita (convenzione UNIFE). Su questa iniziativa
I’Ordine sta lavorando a livello regionale per un progetto unico
e condiviso.

Innovazione tecnologica

L’Ordine dovra continuare ad investire in nuove tecnologie
informatiche, sia per migliorare la funzionalita degli uffici e
della Segreteria, sia per fornire nuovi servizi agli Iscritti
nell’ambito delle funzioni tipiche del nostro Ente e snellire
sempre piu lo scambio di informazioni.

Conferma della quota iscrizione

Dal lato delle entrate, al di la di sporadiche sponsorizzazioni che
potremmo ottenere a fronte di eventi “straordinari”, I’unica
entrata certa del nostro Ordine ¢ rappresentata dalle quote di
iscrizione annue. Abbiamo predisposto un bilancio
previsionale, tenendo conto di quanto sopra e rispettando il
principio del pareggio, senza dover intaccare la quota

disponibile del nostro avanzo complessivo.



Per la parte tecnica previsionale, rinviamo ai documenti del
Bilancio che sono a disposizione sul sito dell’Ordine e che
verranno illustrati dal Tesoriere nel corso del suo intervento.
Dopo le riflessioni sopra esposte, mi limito a ricordare che
relativamente alla quota annuale del 2023 si ¢ ritenuto di fissare
le quote secondo la seguente specifica:

ISCRITTO ORDINARIO € 400,00

ISCRITTO <35 ANNI € 265,00

S.T.P. € 400,00
ISCRITTO E.S. € 230,00
PRATICANTI € 200,00

Ringrazio sentitamente tutte le Colleghe ed 1 Colleghi che
collaborano con 1I’Ordine e la Fondazione a vario titolo e anche
coloro che hanno espresso la disponibilita a partecipare alle
nuove Commissioni di Studio.

Infine vorrei ricordare e ringraziare le nostre bravissime
collaboratrici Gloria, Federica e Laura che hanno garantito il
funzionamento dell’Ordine e della Fondazione.

A conclusione della presente relazione, sia a titolo personale che
di tutto il Consiglio, formulo a tutti Voi Colleghe e Colleghi e
alle vostre famiglie 1 piu sinceri auguri per le prossime festivita.

Grazie per ’attenzione.
Il Presidente ODCEC Ferrara
Dott. Riccardo Carra



